附件2    “学、做、教”教学模式课程考核成绩认定办法
1、 “学、做、教”教学在半学期（2个月）以内的，正常参加期末考核。
2、 “学、做、教”教学超过半学期（2个月以上）的，依以下方式认定成绩。
（一）专业课
本学期各科专业课成绩依据企校双方指导教师共同鉴定的成绩进行折算。
（二）公共文化课
1.考查课。由学生所在系部与授课系部协调补课方案，经授课教师审核，补交相应课程作业后，参加课程考核。课程考核方式、考核内容经授课系部签字后，报教务处备案。
2.考试课。由教务处协调补课方案。考试课按B套试卷考核。
（三）思政课
1.考查课。 学生“学、做、教”学习期间的思想表现、学习态度、出勤纪律、职业素养及企业文化等的学习体验等情况，以校企双方指导教师共同鉴定的成绩进行认定。
2.考试课。
[bookmark: _GoBack]（1）学生“学、做、教”学习期间的思想表现、学习态度、出勤纪律、职业素养及企业文化等的学习体验情况等，以校企双方指导教师共同鉴定的成绩为平时成绩，占60%。
    （2）课程理论教学内容由教务处与思政部协调，安排课外辅导。课程考核方式、内容报教务处备案。任课教师检查学生笔记及作业合格后，安排学生考核。该部分成绩占40%。
   （四）体育课
    由学生系部与体育教学部协调利用早操课外活动时间的体育技能锻炼计划，并依此进行相关体育技能考核。
