


河南测绘职业学院班级工作考核办法

为进一步促进班级班风建设，完善学生教育管理体系，使班级考核工作更加科学、合理、全面，特制定班级工作考核办法。
一、我校班级工作考核实行量化考核的办法，班级工作成绩满分为100分。
二、考核的原则
（一）坚持公平、公正、公开；
（二）坚持全面考核，注重实效。
三、考核组织
在各系部党政班子的统一领导下，由各系部学生工作办公室（以下简称“学工办”）具体负责本系部各专业班级的考核工作。
四、班级工作成绩量化考核内容及分值
（一）早操 ：分值为15分。早操单项考核实行百分制，满分为100分，学期班级总考核时按15%折算为该项分值。旷操（以下均按每人次计）﹣5分，迟到﹣2分，早退﹣2分，请假﹣1分，不规范﹣2分，服饰不整﹣2分。
（二）自习： 分值为10分。自习单项考核实行百分制，满分为100分，学期班级总考核时按10%折算为该项分值。旷课﹣5分，迟到﹣2分，早退﹣2分，请假﹣1分，。服饰不整﹣2分，与自习不相适应言行﹣2分(以上均按每人次计)，晚自习后教室无人情况下不关灯﹣5分，不锁门﹣5分。
    （三）学习成绩：分值为26分。根据教务处提供的每学期班级期终考试平均成绩按26%折算为该项分值。
（四）班级卫生：分值为15分。该项单项考核实行百分制，满分为100分, 学期班级总考核时按15%折算为该项分值。教室卫生、宿舍卫生，分别占该项总分的30%、70%，其中，宿舍卫生抽查占50%。
（五）文体政务：总分值为15分。以下各项同一奖项仅执行最高奖。一学期内，文体政务考核成绩奖分超过15分，最高按15分计入班级考核总成绩。
1.参加学校各项活动，集体奖：一等奖（第一名）+3分，二等奖（第二名）+2分，三等奖（第三名）+1分，精神文明队+1分，其他获表彰名次+0.5分；个人奖：一等奖（第一名）+1分，二等奖（第二名）+0.8分，三等奖（第三名）+0.5分，其他获表彰名次+0.2分。如果同一活动中获得多个名次或奖励，则该次活动班级所得奖分最高为3分。
参加系（部）组织的文体政务活动，获得各奖项的分值为学校各奖项分值的1/2。如果同一活动中获得多个名次或奖励，则该次活动班级所得奖分最高为1.5分。
凡由学校系（部）组织的文体政务活动，一次无故不参加-1分。
[bookmark: _GoBack]2.由班级组织的集体活动每次+0.3分，活动须报系（部）学工办申请、由系（部）学生会考勤、班主任签到，并在活动结束后交活动总结。班级组织的集体活动最高得分为1.5分。
3. 参加校级以上学生专业技能大赛、知识竞赛、文体比赛、征文比赛等各种活动，若经过学校选拔，所带班级每参加一人+0.3分；若未经过学校选拔直接参赛，所带班级每参加一人+0.1分。班级或学生获奖按下表给予加分。
	类别
	一等奖
（第一名）
	二等奖
（第二名）
	三等奖
（第三名）
	优秀奖
（其他名次）

	
	集体
	个人
	集体
	个人
	集体
	个人
	集体
	个人

	国家级
	10
	5
	8
	4
	6
	3
	4
	2

	省部级
	5
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	1

	市厅级
	4
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	0.5


[bookmark: OLE_LINK5]注：同一奖项仅执行最高奖。集体奖由多班级学生组队，则集体奖分由组队班级平均得分，集体奖不得按个人单项加分。
（六）日常行为规范分值为 10分。不按时值周(或拒不参加学校指派的公益活动)-5分；凡违反《学生校园文明行为规范》或受到通报批评、不按要求佩戴胸卡、违反校纪但未给予纪律处分者，每人次-0.1分，该项扣满10分为止。 
（七）好人好事：分值为5分。集体（5人以上）每次+1分，个人每次+0.2分。好人好事加分须有证明材料，加满5分为止。
（八）违纪处分：分值为2分。警告每人次－0.1分，严重警告－0.15分，记过－0.2分，记大过－0.25，留校察看－0.3分，勒令退学-0.4分，开除学籍－0.5分，该项扣满2分为止。
（九）班级学生流失率（2分）。每班每学期学生流失（不计流失原因）人数不能超过班级人数的3%（流失率取整数），每超1人则从学生流失率的2分中扣除0.4分。新生流失率从新生入校一个月之后开始统计。该项扣满2分为止。
五、考核的方式、程序和结果的使用
（一）班级量化日常考核由各系部学工办负责日常检查和数据统计；
（二）班级量化考核各项检查数据每周向班级公布一次；
（三）每学期总评，根据学期总评得分高低按25%比例评出优秀班集体。
（四）班主任所带班级量化考核分占班主任量化考核总分的60%。
（五）考核结果经系（部）领导班子审核通过后报学校学生处备案。
六、中专各班级考核依照本办法，原有班级量化考核办法同时废止。
七、本办法由学生处负责解释，自发布之日起生效。




