


河南测绘职业学院系学生工作
考评办法

     为充分调动各系开展学生工作的积极性和主动性，科学评价系学生工作，进一步提高我校学生工作水平，特制定本办法。
一、指导思想
以党的十八大以来习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念、新思想、新战略为指导，以科学发展观为统领，以强化学生工作意识、健全学生工作机制、规范学生工作程序为重点，以促进学生全面发展和保持学校稳定为目标，加强过程管理，突出目标管理，坚持全面管理，科学评价系学生工作，不断推进我校学生工作再上新台阶。
二、考核原则
（一）坚持系量化考核与专业班级管理相结合；
（二）坚持系量化考核与常规学生工作相结合；
（三）坚持公正公平公开；
（四）坚持全面考核，注重实效。
三、考核内容
考核内容见《河南测绘职业学院系学生工作日常量化
考核指标体系》（附件）。
四、考核方式
（一）系学生工作考核每年进行一次，每学年度初对上一学年度系学生工作进行考评。
（二）系学生工作实行量化考核。内容包括学生日常管理情况考核（占80%）与系常规学生工作情况考核（占20%）两部分。
五、考核程序和方法
系学生工作量化考核总分为100分。
（一）学生管理情况考核。参照班级工作量化考核内容和办法，学生处对系所属专业班级、学生日常管理情况进行抽查或检查，并以系为单位生成日常学生管理量化考核成绩，占考核总成绩的80%；
（二）常规学生工作情况考核。根据系常规学生工作情况，通过学生工作记录和相关材料，计算量化积分，占考核总成绩的20%。
1.加分项
（1）党政领导重视学生工作，每学期有2次以上系党政联席会议专题研究学生工作，加5分；
（2）学生工作队伍建设完整，制度健全，加10分；
（3）有切合实际的年度学生工作计划，有年度工作总结，加4分；
（4）按时参加各类学生工作会议，按时完成学校交办的各项工作任务，上报各种材料及时、准确、规范，加10分；
（5）学生工作有记录，内容充实、准确，加5分；
（6）学生综合素质测评、家庭经济困难学生认定、奖学金评定、各类评先评优、学生干部选拔任用等工作，公开公正公平，学生反映良好，加10分；
（7）积极参加学校组织的各项文体政务活动，每参加一项加2分；
（8）系之间学生管理工作协调积极，公平公正，加4分；
（9）系学生流失（不计流失原因）人数不超过系学生总数的3%，加10分。
（10）系教职工发表与学生管理工作有关的论文，校级刊物每篇加1分， CN级以上刊物每篇加2分，参与相关课题研究并结项，每一个成果加5分。
（11）系教职工考取职业指导师、心理咨询师等与学生管理工作相关证书，每获得一个证书加5分（证书等级升级继续加分）。
（12）《河南测绘职业学院系学生工作日常量化考核
指标体系》中其他加分项按相应分值加分。
2.扣分项
（1）学生工作会议、培训会每缺1次扣1分；
（2）不能提交学生工作记录等材料，或材料敷衍，酌情扣1-3分；
（3）在学生综合素质测评、家庭经济困难学生认定、奖学金评定、评先评优、学生干部选拔任用等工作中，侵害学生利益，学生反映1次扣10分。
（4）学生综合素质测评不认真或不进行测评，发现1次酌情扣2-5分。
（5）在各种学生信息核对、资助工作、奖学金评定、评先评优等工作中，提供信息不准确，发现一次扣1分。
（6）对系学生发生严重违纪等重大事件不重视或处理不到位导致事态扩大者，每次扣2分，发生重大责任事故，每次扣10分。
（7）《河南测绘职业学院系学生工作日常量化考核
指标体系》中其他加扣项按相应分值扣分。
系学生工作量化考核积分（X）计算公式为：
X=系学生日常管理量化考核成绩×80%+（系学生工作常规量化积分÷系学生工作常规量化积分最高分×100）×20%。
六、学生工作先进单位评定与奖励
[bookmark: _GoBack]系学生工作年度考核成绩排名在前40%以内，同时具备下列条件的，由学校授予“学生工作先进单位”称号，其中考核成绩前两名的系第二年度学生管理费用分别调增10%、8%。
1.无学生受到刑事处罚；
2. 未出现违反国家宪法、法律，给社会、学校造成不良后果的群发事件和恶性事故；
3. 未发生严重影响教学秩序和学校稳定事件；
4. 未出现学生人身安全责任事故；
5. 未出现因失职导致学校工作受到上级部门通报批评。

附件：
《河南测绘职业学院系学生工作日常量化考核指标体系》

 



