附件1
河南测绘职业学院班主任工作考核指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	考核内容
	考核点
	考核方式

	职业
素质
	政治素质
	政治鉴别力强，在重大政治问题上立场坚定，旗帜鲜明，与党中央保持高度一致。
	是否有消极言论。
	学生测评
系部测评

	
	道德素质
	具有大局意识和责任意识，维护学校利益。师德高尚，注重言传身教，传播正能量。
	是否有损害学校利益、不利于学生成长成才的言行。
	学生测评
系部测评

	
	业务素质
	具有较强组织管理、解决实际问题的能力。熟知学生管理制度和学生管理工作相关业务。
	处理问题学生是否满意；是否熟知学校管理制度。
	学生测评
系部测评

	
	组织观念
	服从组织，坚持原则，办事公道，纪律严明，作风正派。按时参加学校（系部）班主任会议和培训。
	是否服从系部工作安排、收受学生礼品和礼金、克扣款项；参加班主任会议和培训情况。
	学生测评
系部测评
系部记录

	
	工作作风
	热爱学生管理工作，认真履行岗位职责，爱岗敬业，工作踏实；心系学生，做学生的良师益友。认真做好班主任工作记录。
	是否经常深入学生；与学生关系是否融洽；班主任工作记录情况。
	学生测评
系部测评
查阅工作记录

	班级
管理


班级
管理
	思政教育
	积极开展信仰、诚信、感恩、爱国、爱校、文明养成等教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，培养学生自尊、自爱、自信、自强、自律的优良品质。
	是否进行宣传教育；班级学生文明程度状况。
	学生测评
系部测评
查阅工作记录

	
	班级建设
	班委、团支部健全，学生干部选拔公平公正，作用发挥好。建立有班规，每周至少召开1次班会，每月召开一次班干会。按时上交班主任工作总结。
	是否有班规；学生对选拔干部是否有意见；是否按规定开班会、班干会。 
	学生测评
查看材料
查阅工作记录
系部记录

	
	学风班风建设
	班风学风正，上课出勤率高。学生流失率小。
	是否对学生严格要求；班级考勤情况。学生流失率不超过3%。
	系部测评
学生测评
系部记录
查看工作记录

	
	班级活动
	积极组织学生参加学校（系部）组织的各种知识技能竞赛、文体活动、实践活动、教育活动等。
	班级学生参与和获奖情况。
	系部测评
查看获奖证书或文件
系部记录

	
	宿舍管理
	按规定每周到学生宿舍2次，了解卫生、违纪情况，对宿舍卫生差、违纪进行批评教育。
	班级宿舍检查情况；使用违规电器、饲养宠物、兜售商品、晚归及夜不归宿情况。
	系部测评
学生处提供信息
学生测评

	
学生
事务


	请假管理
	严格学生请假管理，按规定为学生办理请假手续。
	是否亲自签字，按时送达相关管理部门。
	系部测评
学生测评

	
	资助工作
	按照规定对学生进行综合素质测评；认真做好家庭经济困难学生认定、各类奖学金评定、学生贷款、国家助学金确定等工作，坚持公平公正公开，不得侵犯学生利益；上报数据及时，准确率高。
	是否有违纪现象；数据上报是否及时、准确。
	学生测评
系部记录
系部测评

	
	评先评优
	按照规定对学生进行综合素质测评；根据评选条件，按要求按时完成三好学生、优秀团员、优秀学生干部干部、优秀毕业生等学生先进个人的评选工作。
	是否认真对学生进行综合素质测评；评优评先是否公正公平；表格填写是否规范；是否按时报送。
	学生测评
系部记录
系部测评

	
	违纪处分
	对违纪处理及时，对违纪学生进行批评教育。
	违纪事实是否清楚，是否进行批评教育。
	系部测评
查看材料

	
	安全教育
	在学生中开展用电、消防、交通、财产等安全教育，以及防传销、防渗透、防邪教等教育。
	在寒暑假前、实习动员、重要节假日节点等及日常安全教育情况。
	学生测评
系部测评
查看工作记录

	
	特殊群体
	关注特殊学生，建立班级特殊学生档案，积极进行教育引导。学生发生校园安全事故及时到场、汇报，协助处理。
	是否发现特殊学生并上报；是否保存材料；是否安排跟踪服务；发生事件是否及时到场。
	学生测评
系部测评
查看档案
查看工作记录

	新生
事务
（新生班主任）
	新生报到
	做好新生接待、登记、宿舍安排等工作。及时统计报到数量。了解学生对学校迎新工作中的问题和建议。
	工作开展情况；新生对班主任工作是否有意见。
	系部记录
查看工作记录

	
	资格复查
	严格查处冒名顶替新生，组织新生进行身体健康复查，及时报送新生入学资格审查情况。
	是否存在假冒学生。新生体检表是否有误或丢失现象。
	查看材料
查看工作记录

	
	军训工作
	按照系部统一安排参加值班，做好军训期间新生的管理工作；配合教官做好考勤、内务整理、宿舍卫生检查等工作。
	是否按时值班；班级考勤情况如何。是否配合教官做好各项工作。
	查看考勤材料
查看工作记录

	
	学生信息
	按时上报新生信息，掌握学生类别状况，学生信息准确率高。
	是否掌握班级学生类别，学生信息准确度如何；上报是否及时。
	系部记录
查看工作记录

	
	其他事务
	组织学生办理学生证（含学生火车票优惠卡）等各种证件；领取并发放《学生手册》，并组织好学生的学习和测试工作。
	是否按时领取材料、组织学习；学生证办理出错率如何，是否有漏报现象。班级测试情况。
	查看材料
系部记录

	毕业
离校
（毕业班主任）
	
	
	
	

	
	手续办理
	组织好学生办理离校手续、公寓检查及赔付工作。
	是否全权交给学生办理；是否掌握宿舍物品损坏情况。
	查看清理记录

	
	安全稳定
	做好返校期间学生的安全教育和感恩教育，发现并及时处理学生纠纷。
	是否有打架斗殴、酗酒、重大纠纷等违纪现象；是否有损害学校利益现象。
	系部记录
查看工作记录

	其他
工作
	论文科研
	积极撰写学生管理工作论文，开展学生管理工作研究。
	发表论文、科研成果情况。
	查看证书或文件

	
	相关资质
	主动考取职业指导师、心理咨询师等与学生管理工作相关的资格证书。
	是否有证书。
	查看证书



附件2
河南测绘职业学院班主任工作考核学生测评表
 所在专业：                 所在班级：              班主任姓名：           .
	测评内容
	分值
	测评分

	政治立场坚定，大局意识强，具有良好的道德品质和社会公德，注重言传身教，转播正能量，无消极言论。
	8
	

	具有较强的组织管理、分析解决问题能力，熟知并严格执行学校管理制度，处理问题有理有据。
	8
	

	为人正派，爱岗敬业，工作认真，热爱学校，心系学生，在学生中有较高威信。
	8
	

	关心学生学习生活，经常深入学生宿舍和学生中间开展交流谈心，帮助学生解决实际问题，与学生关系融洽。每周进学生宿舍2次。
	8
	

	坚持开展信仰、诚信、感恩、爱国、爱校、文明养成等教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，培养学生自尊、自爱、自信、自强、自律的优良品质。
	8
	

	班委、团支部健全；学生干部选拔公平公正。建立班规，每两周召开班会、每月班干会。
	8
	

	班级学风正，上课出勤率高。
	8
	

	掌握班级学生基本信息；对班级学生了解深入。
	8
	

	严格学生请假管理，按规定为学生办理请假手续。
	8
	

	按照规定对学生进行综合素质测评；认真做好家庭经济困难学生认定、各类奖学金评定、学生贷款等工作，公平公正公开，廉洁自律。
	10
	

	根据评选条件评选三好学生、优秀团员、优秀干部、优秀毕业生等学生先进个人，公平公正公开，学生满意度高。
	10
	

	在日常及寒暑假前、实习动员、重要节假日节点等，坚持在学生中开展用电、消防、交通、财产等安全教育以及防传销、防渗透、防邪教教育。
	8
	

	合    计
	100
	

	你对班主任的建议或意见：






备注：请仔细阅读测评内容，结合班主任日常工作情况，酌情打分。测评分最高可按评分标准打满分，最低可打零分。

附件3
河南测绘职业学院班主任工作考核系测评表

系名称：                               班主任姓名：             
	测评内容
	分值
	测评分

	政治立场坚定，无消极言论。积极引导学生向党组织靠拢。
	5
	

	热爱学校，大局意识强，热爱学生管理工作，说话办事站在学校立场。
	5
	

	业务能力强，熟知学生管理制度，并认真贯彻执行。
	5
	

	服从系部安排，按时参加班主任会议、培训，及时传达会议精神，落实系部部署工作迅速有效。
	8
	

	工作认真负责，爱岗敬业，工作踏实，能够履行班主任职责。
	5
	

	注重学生思想政治教育，培养学生综合素质。
	5
	

	班级组织健全，按规定召开班会和班干会；有班规、执行严，班级和谐稳定。
	5
	

	班风、学风正，上课出勤率高，学生流失率不超过3%。
	8
	

	积极配合学校（系部）开展各类活动，学生参与热情高。
	8
	

	坚持深入学生宿舍、学生中间，关系学生生活、学习，与学生关系融洽，学生评价好。关注学生宿舍卫生、违纪情况并及时处理。
	6
	

	掌握班级学生基本信息、家庭情况，多渠道与学生沟通交流。
	5
	

	对学生请假要求严格，学生无故旷课情况少。
	5
	

	按要求进行家庭经济困难学生认定、综合素质测评，学生资助工作公平公正公开，清正廉洁。上报信息准确率高。
	8
	

	班级评先评优公平公正，上报材料规范。
	6
	

	发现学生违纪及时批评教育，并按规定处理，不漏报、不瞒报。
	6
	

	重视学生安全保障工作和安全教育。
	5
	

	关注班级特殊群体，及时发现并上报，工作开展扎实有效。
	5
	

	合     计
	100
	


    备注：请仔细阅读测评内容，结合班主任日常工作情况，酌情打分。测评分最高可按评分标准打满分，最低可打零分。

附件4
河南测绘职业学院班主任工作考核结果汇总表
 系名称（盖章）：                         时间：      年   月   日
	班主任
姓  名
	学  生
测评分
	学  院
测评分
	班主任量化考核积分
	考  核
总  分
	考核结果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]备注：考核总分=学生测评分×30%＋系测评分×10%＋班主任量化考核积分×60%。

